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SuPerin ndakemyksia vammaisten paiva- ja tyétoiminnan sekd vammaissosiaalitytn selvityksesta

Vammaisten ty6- ja paivatoimintaa jarjestetddn Pirkanmaalla hyvin erilaisissa olosuhteissa. Kuten
selvityksesséakin ilmenee, osa tiloista ei valttamatta ole tarkoituksenmukaisia ja osassa tyopisteissa voi olla
mm. puutteita tyoturvallisuudessa. Tydnantajan esityksessé esitetdan useiden yksikoiden yhdistamista ja
pienimpien yksikdiden lakkauttamista kustannussyista.

Toimipisteita yhdistelemalla asiakasmaarat toimipisteissé kasvavat luoden uusia haasteita. Useimmilla
asiakkailla on erilaisia neurokirjon haasteita, esim. aistiyliherkkyyksia. Toimipisteiden ja ryhmien kokojen
kasvaessa voivat vaaratilanteet lisdantya edella mainituista syistd. Tama voi vaarantaa asiakas- ja
tyoturvallisuuden, sekéd heikentéé asiakkaan tavoitteellisen ja tarkoituksen mukaisen toiminnan jarjestamisen.
Nama tilanteet voivat heijastua myds mm. asumisyksikéiden toimintaan.

Selvityksessa ei ole otettu kantaa, miten ja mihin kaikkia yhdisteltavia toimipisteita sijoiteltaisiin. Mikali
toimipisteitd yhdistetdan ja kokoa kasvatetaan, tulee tilojen olla tarkoituksenmukaiset seké niissa on voitava
jarjestaa toimintaa hairiotta pienemmisséa ryhmissa.

Muutoksessa on huomioitava asiakkaiden &arimmaisen kirjava palvelun ja tuen tarve sek& toimintakyky.
Lisaksi on kyettava asiakaslahtdisesti reagoimaan niissa tapahtuviin muutoksiin, esim. ikédantymiseen seka
sairauksiin. Toiminnassa on my6s huomioitava laaja kirjo erilaisia asiakkaita, tydelamaan kykenevista
vaikeavammaisiin. Toimintaa voidaan my0ds liikkkuvan palvelun toimesta jarjestdd asumisyksikoissa
asiakaslahtoisesti.

Esitys tuo merkittavia muutoksia tyontekijoiden tydskentelypaikkoihin ja silla on vaikutuksia tyématkoihin ja
taten tyon ja vapaa-ajan sovittamiseen. Muutoksiatulee arvioida myds tyontekijalahtdisesti ja huomioida etta
muutokset voivat olla hyvinkin yksil6llisia ja yksilon kannalta suuriakin. Nykyisessa henkildstétilanteessa meilla
ei ole varaa menettéda yhtakaan tyontekijaa.

Pidemmat tai muuttuvat tydmatkat tuovat haasteita mm. joukkoliikenneyhteyksien ja lastenhoidon
jarjestelyiden osalta. Monet tyontekijat ovat sitoutuneita tydskentelypaikkakunnilleen, eika valttdmatta omista
edes ajokorttia. Kuten aikaisemmissa lausunnoissamme, tuomme tassakin esille, ettd tyénantajan tulee ottaa
huomioon my6s tyontekijoiden kulkumahdollisuudet toihin julkisella liikenteella sek& pidemman tydmatkan
tuomat haasteet ja taloudelliset vaikutukset tydntekijoille. Kuten aikaisemmin, pyydamme harkitsemaan
neuvottelua henkiléston ja henkildsténedustajien kanssa tydmatkatuesta, tyaikajoustoista seka tydnantajan
autojen kaytosta, jotta voimme pitaa omille paikkakunnille sitoutuneet tydntekijat pysymaan hyvinvointialueen
palveluksessa.

Ennen kun muutoksia tehdaén, tulee varmistaa, ettei pahenneta koulutetun henkildéston saatavuutta. On
tarkeda, ettd asiakkaita palvelee koulutettu ja pysyva henkiléstd. Asiakkaiden saaman toiminnan laatu tyo- ja
paivatoiminnassa voi myos heijastua kotona tai asumisyksikdssa esim. levottomuutena tai muuna
eldménlaatua heikentdvana oireena, jos toiminnoissa on usein vieraita tyontekijoité toissa.

Selvityksessa esitetyilla muutoksilla on my6s vaikutuksia asumispalveluiden toimintaan sekd& monien
sidosryhmien toimintaan. Lisaksity6- ja paivatoiminnan asiakkaiden avustajien saatavuus tulee turvata myos
muuttuvassa tilanteessa. Mikali avustajia ei tyévuoroon saada, kasvaa muiden tydntekijéiden tyékuorma.

Paiva- ja tyotoiminnan tarkoituksena on lisdtd vammaisten osallisuutta yhteiskunnassa. Tasta syysta
ehdotamme henkiléstéedustuksen lisaksi osallistamaan myos selvityksen kohteena olevien yksikéiden ja
toimintojen asiakkaat mukaan muutoksen valmisteluun, kommentointiin ja vaikutusten arviointiin.



Vammaissosiaality®

Tydnantajan esitys keskittdd vammaissosiaalityon toimipisteita puoleen nykyisesta voi aiheuttaa tyontekijéiden
saatavuudessa ja toihin sitoutumisessa haasteita. TyoOskentelypaikan muuttuminen aiheuttaa myos
vammaissosiaalitydssa aikaisemmin mainittuja haasteita. Rekrytointihaasteet ja nykyisten tythonsa
sitoutuneiden tyontekijdiden pysyminen palveluksessa on ensiarvoisen tarkedd myods muutoksessa.

Vammaissosiaalitytstd merkittdva osa on toteutettavissa myds etatyond, jonka lisaksi asiakastapaamisia
hoidetaan liikkuvasti asiakkaiden luona kotikdynteind. Tyodntekijalahtdinen etatyon ja liikkkuvan tyon
yhdistaminen vahent&aa pidentyvia tyomatkoja.

Suunnitelmia ja selvityksia tehtdessa tulisi huomioida riittava henkildstéedustus kaikilla tasailla.
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